
 

 

 

 

 

NB: Il Servizio per il collocamento mirato provinciale è tenuto ad effettuare chiamate per avviso pubblico in base alla qualifica richiesta dal datore di lavoro, come da art. 7 

c.1 bis della L.68/99.  Solo a fronte di indisponibilità di candidature o di candidati idonei, il Servizio potrà concordare mansioni diverse da proporre in successivi avvisi 

pubblici. 

Le richieste si intendono riferite ad entrambi i sessi, in ottemperanza al D. Lgs 198/2006 

Chiamata sui presenti L. 68/99   - 17 GIUGNO 2024 

 
Settore  

attività 

Sede di 

lavoro 

N. posti 

L.68/99 
Qualifica Requisiti di accesso 

Tipologia 

di azienda 

Finalizzato  

a 

Tipologia  

contratto 

Note 

(turni, barriere 

architettoniche, mezzi 

pubblici) 

 

1 

 

Gestione mense 

 

MONZA 

 

5 

 
 

Addette/i servizio 
mensa  

__________________ 
 

IN SUBORDINE 
 

Cuoca/cuoco  

Scuola dell’obbligo 

 

Conoscenza Word - 
Excel 

(solo per il profilo di 
cuoca/o) 

 
Patente B 

 

Privata 

 

Avviamento 

numerico 

 

Tempo indeterminato 
part- time 25 h 

settimanali 
 

- La mansione richiede lo 
stazionamento in piedi per 
lungo tempo e la capacità di 
spostamento/sollevamento di 
oggetti pesanti 
- Presenza barriere 
architettoniche sia interne che 
esterne (scale) 
- La sede di lavoro è 
raggiungibile con i mezzi 
pubblici  

 

2 

 

Commercio al 
dettaglio 

abbigliamento  

 

MONZA 

 

1 

 

 
 

Commessa/o 
addetta/o alle 

operazioni ausiliarie di 
vendita 

 

 

Scuola dell’obbligo 

 

 

Privata 

 

Avviamento 

numerico  

Orario di lavoro su 3 

turni:  

- il  1° inizia con 
l’apertura del punto 
vendita  
- il 2° copre la parte 
intermedia  della 
giornata 
- il 3° copre la chiusura 
del punto vendita 
Orario giornaliero  di h 
6,40 articolate su 6 
giorni dal lun. alla dom.  
- 1 giornata di riposo 
settimanale a rotazione. 

 

La mansione richiede lo 

stazionamento in piedi per 

lungo tempo  

 

L’azienda è raggiungibile con i 

mezzi pubblici 
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IL POSSESSO DEI REQUISITI DA PARTE DEI CANDIDATI VERRA’ ACCERTATO DALL’OPERATORE TRAMITE CV 
 
 

NB: Ai sensi dell’Art.9 comma 4 della L.68/99, le persone con disabilità psichica, in quanto avviabili solo su richiesta nominativa mediante convenzione, possono aderire alle 

sole offerte di lavoro finalizzate ad invii preselettivi. Per tale motivo non potranno aderire alle chiamate finalizzate ad avviamenti numerici o a selezione. 

 
 
 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
 

I soggetti interessati potranno: 
 

•  presentare personalmente (non sono ammesse deleghe) la propria candidatura utilizzando il modulo disponibile presso gli sportelli del Centro per 
l’impiego di Monza Via Tommaso Grossi 9, Monza (MB) o scaricabile al seguente link: https://afolmonzabrianza.it/wp-
content/uploads/2023/11/Modulo-Adesione-chiamata-art-7.pdf, nell’arco temporale di validità previsto dal presente avviso (dalle 9.00 alle 13.00 del 
17/06/2024) 

 

o in alternativa 
 

• Trasmettere, l’apposito modulo di adesione nell’arco temporale di validità previsto dal presente avviso (dalle 9.00 alle 13.00 del 17/06/2024 
all’indirizzo PEC   monza@pec.afolmonzabrianza.it ). 
Il modello di adesione è scaricabile al seguente link:  https://afolmonzabrianza.it/wp-content/uploads/2023/11/Modulo-Adesione-chiamata-art-7.pdf 
Fa fede la data e l’ora di trasmissione della PEC. 
Il suddetto modulo deve essere compilato in modo completo, chiaro e leggibile ed inviato in formato pdf, allegando i documenti personali (carta 

identità, codice fiscale e curriculum vitae). La domanda deve essere presentata esclusivamente da un indirizzo PEC, anche non personale. In caso 

d’invio da un indirizzo PEC non personale, la domanda deve essere necessariamente sottoscritta con firma autografa (corredata da un documento 

d’identità in corso di validità) o con firma digitale. 

 

 

MOD AU3c.r1 
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Validità certificato dal 30/03/2023 12:09:57 al 30/03/2026 12:09:57

Soggetto: SILVIA COSTA

Rilasciato da Actalis EU Qualified Certificates CA G1, Actalis S.p.A., IT

CAdES 1 di 1 del 22/05/2024 10:31:23

S.N. Certificato: A27E63D9

La presente copia e' conforme all'originale depositato 
presso gli archivi dell'Azienda
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